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易大宗控股有限公司 

人权承诺 

一、订立目的 

作为一家致力于可持续发展的企业，本公司认识到尊重和保护人权是公司的

重要责任。本制度旨在明确公司在人权方面的承诺与行动准则，确保公司运营活

动符合国际人权标准以及为社会创造积极的影响。 

二、适用范围 

本声明适用于易大宗控股有限公司及其子公司、分公司及其他关联公司（统

称“易大宗”）全体员工。本公司将最大限度地倡导及推动合资公司及供应商等

其他合作伙伴实践符合此声明所提倡的原则，任何违反本准则的行为都有可能损

害其与易大宗的业务关系，甚至导致终止双方的合作关系。 

三、人权承诺原则 

易大宗控按照《联合国工商企业与人权指导原则》要求，将对人权政策的承

诺建立在《国际人权公约》（由《世界人权宣言》《公民权利和政治权利国际公

约》和《经济、社会和文化权利国际公约》组成）以及《国际劳工组织工作中的

基本原则和权利宣言》中阐明的基本权利相关原则的基础之上。易大宗遵守《联

合国全球契约十项原则》。如果运营所在地的国家、地方法律与本声明有所抵触

或高于本声明，易大宗优先适用运营所在地国家、地方法律。承诺原则主要包括

但不限于如下： 

1. 尊重和保护人权是公司价值观的核心组成部分。公司致力于在所有业务

活动中遵守国际人权标准和运营所在地法律法规； 

2. 公司反对任何形式的人口贩卖、强迫劳动、使用童工、歧视和虐待员工，

以及其它不人道行为； 

3. 公司承诺尊重劳动者享有的结社自由、集会自由和集体谈判权； 

4. 公司积极促进员工权利与福祉，提供安全健康的工作环境，公平的薪酬

福利及职业发展机会； 
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5. 公司积极与供应商等各合作伙伴合作，共同推动人权保护；  

6. 公司积极参与社区发展，关注当地居民人权需求，为构建更加公平、包

容和可持续的社会贡献力量。 

四、具体措施及要求 

1. 政策制定 

1.1. 建立健全人权治理结构，明确各部门及人员的职责与权限，保障人权

政策的有效实施； 

1.2. 定期审查并更新人权保护相关政策，以适应不断变化的法律与社会环

境要求。 

2. 环境方面 

2.1. 公司致力于降低业务活动对环境的影响，保护自然资源和生态系统； 

2.2. 公司采取措施减少温室气体排放，推广可再生能源的使用，提高能源

利用效率，以应对气候变化对人权可能产生的潜在影响。 

3. 员工权益 

3.1. 提供安全、健康、多元与共融的工作环境，严格遵守职业健康与安全

相关法规； 

3.2. 严禁通过威胁、暴力、欺诈或其他胁迫手段支持或参与任何形式的强

迫劳动或人口贩卖。 

3.3. 严禁以任何形式雇用童工； 

3.4. 尊重员工多样性，坚决反对任何形式的歧视和骚扰，尊重员工的隐私

和尊严，确保机会平等。 

3.5. 建立公平的薪酬体系，提供合理的福利待遇； 

3.6. 鼓励员工参与公司治理，提供申诉渠道，及时处理员工投诉与建议； 

3.7. 承认并尊重员工依法组织或加入工会的权利，以及进行集体谈判的权

利。 

4. 社区参与与发展 

4.1. 积极参与社区发展项目，关注当地居民的人权需求； 

4.2. 支持人权教育和宣传活动，提高公众对人权的认知。 
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5. 监督与评估 

5.1. 建立内部监督机制，定期开展人权风险评估，制定相应的风险管理策

略，及时应对潜在人权问题。 

6. 培训与沟通 

6.1. 加强内部培训和教育，提高员工对人权的认知与理解，培育人权文化； 

6.2. 加强与利益相关者的沟通，听取各方意见与建议，共同推动人权事业

发展。 

7. 违规处理 

7.1. 对于违反人权承诺的行为，公司将采取严肃的处理措施，包括但不限

于警告、罚款、停职、解雇、停止合作等；同时积极采取纠正措施，

防范类似事件再次发生。 


